2026 Gesamtbewertung Slowakei
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= Durchschnitt vs. Median: Was sagen die Daten Gber das Verhalten eines ,typischen“ Unternehmens aus?
= Regionale Unterschiede beim geplanten Lohnwachstum
= Sozialleistungen und Vergutungsstruktur: Entwicklung hin zu einem flexibleren Mix
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Il Allgemeine Unternehmensdaten
£ Monatliche Entgelthéhe (Stand 2025)
Berufsgruppen: Engineering, Produktion und Verwaltung
2 Fertigungsleiter
2 Produktionsplaner
2 Schichtleiter
2 Meisterfuhrungskraft bzw. Gruppenleiter in der Produktion
2 CNC-Operator (mit Ausbildung, ohne Berufserfahrung)
2 CNC-Operator (mit Berufserfahrung)
2 CNC-Programmierer (nach der Ausbildung ohne Berufserfahrung)
2 CNC-Programmierer (mit Berufserfahrung)
2 Elektroingenieur (nach Studienabschluss ohne Berufserfahrung)
2 Elektroingenieur (mit Berufserfahrung)
2 Maschinenkonstrukteur (nach Studienabschluss ohne Berufserfahrung)
2 Maschinenkonstrukteur (mit Berufserfahrung)
2 Elektriker



2 Qualtititsingenieur

2 Qualitdtsmanager

2 Prozessbetreuer

2 Supply Chain Manager

2 Spritzgussmaschinenbediener

2 Projektmanager

2 Lean Manager

2 Ingenieur - Lean Management

2 Maschinenschlosser

2 Lackierer

2 Maschinenbediener (mit Berufserfahrung)
2 Maschinenbediener (mit Ausbildung, ohne Berufserfahrung)
2 Fertigungsarbeiter (Zweischichtbetrieb)

2 Fertigungsarbeiter (Dreischichtbetrieb)

& Werkzeugmechaniker

2 SchweiBer

2 Mechatroniker (mit Ausbildung)

2 Mechatroniker - Ingenieur

4 Entwicklungsspezialist

2 CNC-Technologe

2 Konstrukteur

2 Leiter des technischen Supports

& Wartungstechniker

2 Technologe - Montagelinien

2 Schicht-Qualitatskontrolleur

& EnergieManager

2 Leiter des Konstruktions- und Entwicklungslabors
2 Leiter der Entwicklungsabteilung

() Berufsgruppe: Management

2 Personalleiter

2 Finanzleiter (CFO)

2 Geschiftsfihrung (CEO) - lokal

2 Betriebsleiter (COO)

& Technischer Leiter (CTO)

2 Vertriebs- und Marketingleiter (CBO/CMO)
B Berufsgruppen: IT und Telekommunikation
2 IT-Manager

X IT-Projektleiter

2 Systemprogrammierer (mind. 3 Jahre Berufserfahrung)
& Senior Systemprogrammierer (mehr als 5 Jahre Berufserfahrung)
2 Teamleiter - Softwareentwicklung

2 IT-Administrator

2 Datenbankadministrator

2 SPS- & Roboterprogrammierer



B Berufsgruppen: Logistik und Einkauf
2 Logistikmanager
2 Kauffrau/-mann fir Spedition und Logistikdienstleistung
2 Berufskraftfahrer
2 Lagerleiter
2 Lagerist
2 Leiter Einkaufsabteilung
2 Einkaufer
B Berufsgruppen: Personal, Finanzen, Verwaltung, Marketing und Vertrieb
2 Mitarbeiter Personalabteilung
2 Controller
2 Buchhalter
2 Lohnbuchhalter
2 Assistenz der Geschéftsfiihrung mit Fremdsprachenkenntnissen
4 Key-Account-Manager
2 Handelsvertreter
2 Birokaufmann/-frau
2 Hauptbuchhalter
2 Facility Manager (Spezialist)
2 Rezeptionist(in)
2 Marketingspezialist(in)
~~ Geplante Anhebung 2026 (in %)
#, Urlaubstage und Sick Days 2025/2026
4> Home Office Tage 2025 / 2026
Zuschlage & Zulagen Uber den gesetzlichen Rahmen hinaus 2025
T Freiwillige zusaztliche Leistungen 2025
® Aus- und Weiterbildung 2025/2026
«# Sonstige



Wéchentliche Soll-Arbeitszeit von gewerblichen Mitarbeitern (Blue-collar, in Stunden)

Wochentliche Soll-Arbeitszeit von gewerblichen Mitarbeitern (Blue-collar, in Mittelwert Median
Stunden)

2026 Gehaltsbenchmark Slowakei Gesamtauswertung
2026 Westslowakei
2026 Mittel- und Ostslowakei

Wéchentliche Soll-Arbeitszeit von nicht-gewerblichen Mitarbeitern (White-collar, in Stunden)




Monatliche Entgelthohe (Stand 2025)

&5 Berufsgruppen: Engineering, Produktion und
Verwaltung

+

Monatliche Entgelthdhe - Grundbrutto
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Monatliche Entgelthohe - Grundbrutto Mittelwert Median
2026 Gehaltsbenchmark Slowakei Gesamtauswertung 2 862,65 2 909,50
2026 Westslowakei 2916,38 2 940,00

2026 Mittel- und Ostslowakei 2 762,86 2 879,00



Variable Anteile (in %)
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Variable Anteile (in %) Mittelwert Median

2026 Gehaltsbenchmark Slowakei Gesamtauswertung 12,05 12,75
2026 Westslowakei 14,08 13,00
2026 Mittel- und Ostslowakei 8,27 12,50

Monatsgehalt (Grundbrutto + variable Anteile)
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Monatsgehalt (Grundbrutto + variable Anteile) Mittelwert Median
2026 Gehaltsbenchmark Slowakei Gesamtauswertung 3470,38 3 150,00



Monatsgehalt (Grundbrutto + variable Anteile) Mittelwert Median
2026 Westslowakei 3266,15 3 150,00
2026 Mittel- und Ostslowakei 3802,25 3021,00

Jahresgehalt
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Jahresgehalt Mittelwert Median
2026 Gehaltsbenchmark Slowakei Gesamtauswertung 41 150,50 39 450,00
2026 Westslowakei 42 349,54 39 900,00

2026 Mittel- und Ostslowakei 38 923,71 39 000,00



g2 Zuschldge & Zulagen Uber den gesetzlichen
Rahmen hinaus 2025

Nachtschichtzuschlag (%)
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Nachtschichtzuschlag (%) Mittelwert Median
2026 Gehaltsbenchmark Slowakei Gesamtauswertung
2026 Westslowakei

2026 Mittel- und Ostslowakei




Anwesenheitsbonus

Nein -

Anwesenheitsbonus Ja Nein

2026 Gehaltsbenchmark Slowakei Gesamtauswertung
2026 Westslowakei
2026 Mittel- und Ostslowakei

Leitende Mitarbeiter

Wir empfehlen (bestes Kosten-Nutzen-Verhaltnis):

NANENRN




Wie viele neue Arbeitsplatze beabsichtigen Sie im Jahr 2026 zu schaffen? (ganze Zahl)

‘ W Mittelwert - ‘u‘edian-]

Wie viele neue Arbeitsplatze beabsichtigen Sie im Jahr 2026 zu schaffen? (ganze Mittelwert Median
Zahl)

2026 Gehaltsbenchmark Slowakei Gesamtauswertung [

I
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2026 Mittel- und Ostslowakei



