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Stimmungsumfrage Slowakei 2025

Umfragedaten

* Befragungszeitraum: Marz 2025
* Anzahl Teilnehmer: 98 Unternehmen

* Verteilung

nach Sektoren nach Mitarbeitern

. 30%; 250 Mitarbeiter oder mehr
52%; Industrie s

54%; 1-99 Mitarbeiter
38%; Dienstleistungen

9%; Handel

15%; 100-249 Mitarbeiter




Stimmungsumfrage Slowakei 2025

Umfragesegmente

1. Block 2. Block 3. Block

Wirtschaftliche
Lage und
Erwartungen
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Wirtschaftslage und Erwartungen

Wie beurteilen Sie die gegenwartige
Wirtschaftslage in der Slowakei?

2025 3%

2024 10%
2023 16%
2022 18%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

gut M befriedigend ™ schlecht



Wirtschaftslage und Erwartungen

Wie beurteilen Sie die Aussichten fur die
slowakische Wirtschaft im Vergleich zum Vorjahr?

2025 4%

2024 12%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

besser M unverandert ™M schlechter



Wirtschaftslage und Erwartungen

Wie beurteilen Sie die gegenwartige Lage
in lhrer Branche?

2025 15% 40%

2024 18%
2023 30%
2022 31%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

gut M befriedigend ™ schlecht



Wirtschaftslage und Erwartungen

Wie wird sich die Situation in lhrer Branche
im Vergleich zum Vorjahr entwickeln?

2025 14% 46%

2024 21%

2023 27%

2022 15% 47%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

besser M unverandert ™ schlechter



Wirtschaftslage und Erwartungen

Wie beurteilen Sie die gegenwartige
Geschaftslage lhres Unternehmens?

2025

2024

2023

2022

0%

31%

34%

43%

41%

10% 20%

30%

40% 50% 60%
gut M befriedigend ™ schlecht

70%

80%

90%

11%

100%



Wirtschaftslage und Erwartungen

Wie wird sich die Geschaftslage lhres Unter-
nehmens im Vergleich zum Vorjahr entwickeln?

2025

2024

2023

2022

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

besser M unverandert ™ schlechter



Wirtschaftslage und Erwartungen

Wie wird sich lhr Gesamtumsatz im Vergleich
zum Vorjahr entwickeln?

2025

2024

2023

2022

0%

35%

36%

51%

44%

10% 20% 30%

40% 50% 60%

steigen M unverandert M sinken

70%

80%

23%

90%

7%

100%
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Wirtschaftslage und Erwartungen
Wie wird sich die Zahl Ihrer Beschaftigten
im Vergleich zum Vorjahr entwickeln?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

steigen M unverandert M sinken
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Wirtschaftslage und Erwartungen

Wie werden sich lhre Investitionsausgaben
im Vergleich zum Vorjahr entwickeln?

2025 17% 41%

2024 26% 33%

2023 36% 19%

2022 32% 24%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

steigen M unverandert M sinken
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Wirtschaftslage und Erwartungen

Um wieviel Prozent werden sich Ilhre Lohnkosten
im laufenden Jahr voraussichtlich erhohen?

10,0%
9,30%

9,0%
8 OO/O 7,800/0

7,00%
7700/0 6,500/0

6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%

0,0%
2022 2023 2024 2025



Wirtschaftslage und Erwartungen

Wo sehen Sie die grofRten Risiken bei der
wirtschaftlichen Entwicklung lhres Unter-
nehmens in den kommenden zwolf Monaten?

59%

D e | 49°%

o N 57%

. 53%
e N 55%
2025
51% W 2024

Arbeitskost ?
T | N 52%
e N >c°:

. . 28%
e N 359%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Wirtschaftslage und Erwartungen

Vergleich der Erwartungen der Unternehmen
in Mittel- und Osteuropa sowie der Slowakei

Eigene Geschaftsentwicklung

Konjunktur

Beschaftigtenzahl

Investitionen

-19

o

-70 -60 -50 -40 -30 -20 -10 0

B Slowakei Mittel- und Osteuropa
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Stimmungsumfrage Slowakei 2025

Umfragesegmente

1. Block 2. Block 3. Block

Standort-
qualitat
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Standortqualitat

Wirtschaftspolitik

EU-Mitgliedschaft

Offentliche Verwaltung

Transparenz der offentlichen Vergabe

Politische und soziale Stabilitat

Rechtssicherheit

Berechenbarkeit der Wirtschaftspolitik

Bekampfung von Korruption, Kriminalitat

1

o

0

1,51

1,50

1,63
1,54

2,00 2,50

2025 m2024 w2023

3,00

3,34

3,50

3,54

4,00

4,50
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Standortqualitat
Finanzen

Finanzierungsbedingungen

Steuersystem und -behorden

Steuerbelastung

Zugang zu offentlichen/EU-Fordermitteln

2

-

2,5

2025 m2024 m2023

3,0

3,34

3,5

3,59
3,59

3,84

4,0

4,01
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Standortqualitat

Wirtschaftsumfeld

Zahlungsdisziplin

Qualitat und Verfligbarkeit lokaler Zulieferer

Bedingungen fiir Forschung und Entwicklung

2,0

2,46

2,4

2025 m2024 w2023

2,6

2,78

2,8

2,98

3,0

3,2

3,25

3,4
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Standortqualitat

Arbeitsmarkt

Produktivitat und Leistungsbereitschaft der Arbeitnehmer
Arbeitskosten

Akademische Ausbildung

Qualifikation der Arbeitnehmer

Berufsbildungssystem

Flexibilitat des Arbeitsrechts

Verfligbarkeit von Fachkraften

2

-

2,2 2,4 2,6

2025 m2024 w2023

2,8

3,0

3,08
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Standortqualitat
Infrastruktur

Kommunikation

2,58

Energieversorgung

2,81
Verkehr, Transport, Logistik

2,82

Digitalisierung der Verwaltung
3,14

2,0 2,2 2,4 2,6 2,8 3,0 3,2

-

2025 W 2024

3,35

3,4

3,6

3,8
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Standortqualitat
Vergleich Slowakei mit Mittel- und Osteuropa

1,51
U Mitglicdscharc NN .
2,24
2,46
Ssticrerernct, T -.

2,58

3,59
U Fordermiceel IR —

4,01
Steuerlast ’

4,29
Korruptionsbekampfung ’

o

0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

B Slowakei Mittel- und Osteuropa
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Fachkraftemangel

Welche Auswirkungen hat der Fachkraftemangel
derzeit in lhrem Unternehmen?

Anstieg der Lohnkosten 57%

Beeintrachtigung der laufenden Produktion /

0,
Dienstleistungstatigkeit 51%

Reduzierung von geplanten Investitionsvorhaben 47%
Ablehnung zusatzlicher Auftrage 41%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

23



Fachkraftemangel

Welche MaRnahmen haben Sie ergriffen oder
planen Sie, um die Folgen des
Fachkraftemangels abzufedern?

; i ioitalisi e 64
Verstarkte Automatisierung, Digitalisierung

55%

Ausbau der innerbetrieblichen Weiterbildung —— 51

51%
’ ion mit Bi i I 36%

Verstarkte Kooperation mit Bildungseinrichtungen 400%

(1]
m 2025

0,
Verstarkter Einsatz von temporaren Arbeitskraften _ 363/800/ 2024
0
. _ shne RN 32%
Uber dem Marktdurchschnitt liegende Anhebung der L6hne 40%
0

0,
Ausweitung von freiwilligen Lohnzusatzleistungen (fringe benefits) I— 519

33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



Standortqualitat

Wiirden Sie heute wieder die Slowakei
als Investitionsstandort wahlen?

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

82,5%

79,4% 81,4%
75,0%
64,2%
35,8%
/5,00/0/
17,5% 20,6% 18,6%
2021 2022 2023 2024 2025

Ja

—Nein
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Stimmungsumfrage Slowakei 2025

Umfragesegmente

1. Block 2. Block 3. Block

Globale Heraus-
forderungen
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Globale Herausforderungen

Welche Auswirkungen der US-Handelspolitik
und Reaktionen anderer Lander erwarten Sie
fur das Geschaft lhres Unternehmens vor Ort?

starke Beeintrachtigung 16%

leichte Beeintrachtigung 41%

keine Auswirkungen 32%

eher positive Auswirkungen 7%

stark positive Auswirkungen 4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%



Globale Herausforderungen

Welches sind die grofRten globalen
Herausforderungen aus Sicht lhres
Unternehmens in den kommenden funf Jahren?

Handelshemmnisse und -diskriminierende Industriepolitik 51%
Digitale Transformation, Klinstliche Intelligenz 49%
Cybersicherheit 43%
Inflation/Geldpolitische Rahmenbedingungen 36%
Transformation der Wirtschaft zu nachhaltiger Energie/Produktion 34%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

28



Globale Herausforderungen

Welche strategischen MaRnahmen ergreifen Sie /
haben Sie ergriffen, um die Flexibilitat in den
Lieferketten lhres Unternehmens zu erhohen?

Diversifizierung der Zuliefererbasis 65%

Anpassungen im Produkt-/Leistungsportfolio 64%

Dual-Sourcing-Strategien 51%
langfristige Liefervertrage 50%
Vertikalisierung von Fertigungsprozessen 36%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



Deutsch-Slowakische
Industrie- und Handelskammer
Slovensko-nemecka

obchodnd a priemyselna komora
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Web: https://slowakei.ahk.de/

/ ADVANTAGE
AUSTRIA™==

Web: www.advantageaustria.org/sk

A

FWEDH5H CHAMBER
OF COMMERCE
I SRR,

Web: https://sweden.sk/

® @) cLovENsKo- RAKUSKA OBCHODNA KOMORA
SLOWAKISCH — OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER

Web: http://www.sohk.sk/

» CCI FRANCO-SLOVAQUE
€9 FrRANCUZSKO-SLOVENSKA
OBCHODNA KOMORA

Web: https://www.fsok.sk/

\

THE NETHERLANDS

CHAMBER OF COMMERCE
IN THE SLOVAK REPUBLIC

Web: https://www.netherlandschamber.sk/
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