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굅굆굈굉굇Mesačná mzda 2025 

Odbory: Engineering, výroba a správa 

躽躾躿軀Vedúci výroby 

躽躾躿軀Plánovač výroby 

躽躾躿軀Vedúci zmeny 

躽躾躿軀Majster resp. vedúci skupiny vo výrobe 

躽躾躿軀CNC operátor (junior) 

躽躾躿軀CNC operátor (senior) 

躽躾躿軀CNC programátor (junior) 

躽躾躿軀CNC programátor (senior) 

躽躾躿軀Elektroinžinier (junior) 

躽躾躿軀Elektroinžinier (senior) 

躽躾躿軀Strojný konštruktér (junior) 

躽躾躿軀Strojný konštruktér (senior) 

躽躾躿軀Elektrikár 



躽躾躿軀Inžinier kvality 

躽躾躿軀Manažér kvality 

躽躾躿軀Procesný inžinier 

躽躾躿軀Supply Chain manažér 

躽躾躿軀Obsluha vstrekovacieho lisu 

躽躾躿軀Projektový manažér 

躽躾躿軀Lean manažér 

躽躾躿軀Inžinier lean manažmentu 

躽躾躿軀Strojný zámočník 

躽躾躿軀Lakovník 

躽躾躿軀Obsluha strojov (junior) 

躽躾躿軀Obsluha strojov (senior) 

躽躾躿軀Operátor výroby (dvojzmenná prevádzka) 

躽躾躿軀Operátor výroby (trojzmenná prevádzka) 

躽躾躿軀Nástrojár 

躽躾躿軀Zvárač 

躽躾躿軀Mechatronik (s výučným listom) 

躽躾躿軀Mechatronik - inžinier 

躽躾躿軀Vývojový špecialista 

躽躾躿軀Technológ CNC strojov 

躽躾躿軀Konštruktér 

躽躾躿軀Vedúci technickej podpory 

躽躾躿軀Špecialista údržby 

躽躾躿軀Technológ montážnych liniek 

躽躾躿軀Zmenový kontrolór kvality 

躽躾躿軀Energetický manažér 

躽躾躿軀Vedúci konštrukcie a vývojového laboratória 

躽躾躿軀Vedúci oddelenia vývoja 

蹾蹿躀躁躂Odbor: Management 

躽躾躿軀HR manažér 

躽躾躿軀Finančný riaditeľ (CFO) 

躽躾躿軀Výkonný riaditeľ (CEO) 

躽躾躿軀Prevádzkový manažér (COO) 

躽躾躿軀Technický riaditeľ (CTO) 

躽躾躿軀Obchodný a marketingový riaditeľ (CBO/CMO) 

굣굤굥굦Odbory: IT a telekomunikácie 

躽躾躿軀IT manažér 

躽躾躿軀IT vedúci projektu 

躽躾躿軀Systémový programátor (medior, 3 roky praxe) 

躽躾躿軀Systémový programátor (senior, viac ako 5 rokov praxe) 

躽躾躿軀Vedúci tímu softvérového vývoja 

躽躾躿軀IT administrátor 

躽躾躿軀Databázový administrátor 

躽躾躿軀Programátor PLC & robotov 



굣굤굥굦Odbory: Logistika a nákup 

躽躾躿軀Manažér logistiky 

躽躾躿軀Obchodník pre služby v špedícii a logistike 

躽躾躿軀Vodič z povolania 

躽躾躿軀Vedúci skladu 

躽躾躿軀Skladník 

躽躾躿軀Vedúci odd. nákupu 

躽躾躿軀Nákupca 

굣굤굥굦Odbory: HR, financie, administratíva, marketing a odbyt 

躽躾躿軀Pracovník odd. HR 

躽躾躿軀Pracovník kontrolingu 

躽躾躿軀Účtovník 

躽躾躿軀Mzdový účtovník 

躽躾躿軀Asistent vedenia spoločnosti 

躽躾躿軀Key account manager 

躽躾躿軀Obchodný zástupca 

躽躾躿軀Obchodný referent  

躽躾躿軀Hlavný účtovník 

躽躾躿軀Facility manager 

躽躾躿軀Recepčný 

躽躾躿軀Marketingový špecialista 
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蔍蔎蔏蔐Dobrovoľné doplnkové bonusy 2025 

蘃蘄蘅Vzdelávanie 2025/2026 
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Týždenný pracovný čas zamestnancov vo výrobe (v hodinách) Priemer Medián 

2026 Celkové vyhodnotenie Slovensko 38,09 37,50 

2026 Západné Slovensko 37,86 37,50 

2026 Stredné a východné Slovensko 38,50 37,50 

 
Týždenný pracovný čas je blízko štandardu: výroba priemer 38,09 h (medián 37,50), THP priemer 39,67 h 

(medián 40,00). Regionálne je výroba na strednom/východe mierne dlhšia (38,50 h) než na západe (37,86 h). Pre 
benchmark to znamená, že rozdiely v mesačných mzdách sú skôr o sadzbách a zložkách odmeny než o 
odpracovaných hodinách. 



  

 

Základná (tarifná) mesačná mzda (brutto) 
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Priemer 2 862,65 Medián 2 909,50 

💶Mesačná mzda 2025 
Mzdová časť kombinuje tarifnú mzdu, variabilnú zložku (%) a celkovú mesačnú/ročnú odmenu, čo 

umožňuje porovnať „pay mix“ naprieč regiónmi a rolami. V praxi vidno typický obraz: západ SR má často vyššiu 
tarifnú bázu (napr. majster/vedúci skupiny vo výrobe: 1 796 € vs. 1 407 € na stred/východ) a zároveň iné 
nastavenie variability. Pri čítaní odporúčame sledovať medián ako „typickú firmu“ a priemer ako signál trhového 
tlaku. 

 

⚙Odbory: Engineering, výroba a správa 
 

👤Vedúci výroby 
 

 

 

Základná (tarifná) mesačná mzda (brutto) Priemer Medián 

2026 Celkové vyhodnotenie Slovensko 2 862,65 2 909,50 

2026 Západné Slovensko 2 916,38 2 940,00 

2026 Stredné a východné Slovensko 2 762,86 2 879,00 

 
 



  

 

 

Variabilná zložka zo základnej mzdy (v %) Priemer Medián 

2026 Celkové vyhodnotenie Slovensko 12,05 12,75 

2026 Západné Slovensko 14,08 13,00 

2026 Stredné a východné Slovensko 8,27 12,50 

 

Celková výška mesačnej brutto mzdy (základná tarifná mzda + variabilná zložka) Priemer Medián 

2026 Celkové vyhodnotenie Slovensko 3 470,38 3 150,00 



  

 

Celková výška ročnej mzdy 
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Priemer 41 150,50 Medián 39 450,00 

 

Celková výška mesačnej brutto mzdy (základná tarifná mzda + variabilná zložka) Priemer Medián 

2026 Západné Slovensko 3 266,15 3 150,00 

2026 Stredné a východné Slovensko 3 802,25 3 021,00 

 
 

 

Celková výška ročnej mzdy Priemer Medián 

2026 Celkové vyhodnotenie Slovensko 41 150,50 39 450,00 

2026 Západné Slovensko 42 349,54 39 900,00 

2026 Stredné a východné Slovensko 38 923,71 39 000,00 

 
 

  



  

 

 

⚖Príplatky nad rámec zákona 2025 
Dobrovoľné príplatky nad rámec zákona sú skôr selektívne. V rámci celého Slovenska je priemer 10,34 % 

(medián 0) a pri nadčasoch priemer 6,04 % (medián 0). Medián 0 naznačuje, že väčšina firiem sa drží zákonných 
minimálnych mzdových zvýhodnení a „nadštandard“ je skôr konkurenčný nástroj vybraných zamestnávateľov 
(napr. v regiónoch s vyšším nedostatkom pracovnej sily). 

 
 

 
 

Príplatok za nočné zmeny (v %) Priemer Medián 

2026 Celkové vyhodnotenie Slovensko 10,34 ,00 

2026 Západné Slovensko 8,45 ,00 

2026 Stredné a východné Slovensko 14,13 ,00 

Zákonné minimum: najmenej 40 % minimálnej hodinovej mzdy (pri rizikovej práci 50 %) za každú hodinu 
nočnej práce. 

„Typická“ firma ostáva na zákonnom minime (medián 0), no časť firiem pridáva nadštandard — výraznejšie 
v strednej/východnej časti, čo môže súvisieť s lokálnou konkurenciou o zmenových pracovníkov alebo s 
nastavením kolektívnych dohôd. 

 
  



  

 

 

 
 

Dochádzkový bonus Áno Nie 

2026 Celkové vyhodnotenie Slovensko 60% 40% 

2026 Západné Slovensko 69% 31% 

2026 Stredné a východné Slovensko 44% 56% 

Najsilnejší signál „prevádzkového“ HR: pri zmenových režimoch je stabilná prítomnosť kritická a 
dochádzkový bonus je priamo naviazaný na riziko výpadkov. Pri vyššom tlaku na západe SR môže ísť o kľúčový 
stabilizátor smien. 

 

Vedúci pracovníci 
Pri vedúcich rolách sa v roku 2026 kombinuje tlak na plánované navýšenia s dôrazom na výkon, flexibilitu 

a selektívne fixné prvky. Jadrom balíka sú služobné auto (58 %), flexibilná pracovná doba (58 %) a výkonnostné 
bonusy (50 %), ktoré umožňujú reagovať na trhový tlak bez plošného zvyšovania fixu. 13./14. plat (~35–38 %) 
plní skôr stabilizačnú než konkurenčnú funkciu. 

Stravovanie nad rámec zákona (35 %) je „hygienický“ doplnok k povinnému rámcu (§152 ZP) – dorovnáva 
balík, no nerozhoduje o retencii. Konto pracovného času (19 %, §87a ZP) sa využíva selektívne v projektových 
tímoch; manažéri sú hodnotení cez ciele, nie hodiny. „Soft“ benefity (občerstvenie 58 %, vitamíny 31 %, ovocie 12 
%) zlepšujú kultúru, no nenahrádzajú konkurencieschopnú odmenu. 

골곩곪곫곬Odporúčame (najlepší pomer náklad/efekt): 
 KPI viazané bonusy + flexibilita/hybrid. Cielený III. pilier pre kritické roly. 

 Selektívne auto a parkovanie. 

 Stravovanie nad rámec zákona ako doplnok. 

 Plošné zvyšovanie fixu či univerzálny 14. plat zvyšujú nákladovú rigiditu; efektívnejšia je 
diferencovaná, výkonovo orientovaná kombinácia. 

 
 

Dochádzkový bonus 

Áno (60%) 

Nie (40%) 



  

 

 

Koľko nových pracovných pozícií plánujete vytvoriť v roku 2026? Priemer Medián 

2026 Celkové vyhodnotenie Slovensko 8,55 5,00 

2026 Západné Slovensko 10,14 7,00 

2026 Stredné a východné Slovensko 5,75 5,00 

 


